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Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2,3 a 4

Datum Kkonania: 1.7.2015
Cas konania: 10:00 hod. 5
Miesto konania: MPSVR SR, Spitalska 6, zasadacia miestnost’ ¢. 106

Pocet ¢lenov s platnym hlasovacim pravom: 14

Pritomni ¢lenovia:

Albert Németh, MPSVR SR, generalny riaditel’ sekcie fondov EU

Agata Zahorska, MPSVR SR, generalna riaditel’ka sekcie kontroly

NadeZda Sebova, MPSVR SR, generélna riaditelka sekcie socialnej a rodinnej politiky
Elena Michaldova, MPSVR SR, generalna riaditel’ka sekcie ekonomiky
Katarina Lanakova, MPSVR SR, riaditel’ka odboru politiky trhu prace
Radoslav Stefanek, MPSVR SR, riaditel’ kancelarie veduceho sluzobného uradu
Milan Tomka, MPSVR SR, riaditel’ odboru pripravy projektov a vyziev

Maria Jackova, MPSVR SR, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Lubomir Lorincz, ZdruZenie miest a obci Slovenska

vz. Miriam Spanikova, Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR
Peter Molnar, Republikova Uinia zamestnavatel'ov

Zuzana Kusa, Slovenska akadémia vied

Milan Mé&chura, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

Michal Palenik, Institat zamestnanosti

Jan Hruby, IUVENTA — Slovensky institat mladeze

Nepritomni ¢lenovia:

Karol Jokl, MPSVR SR, riaditel’ odboru medzinarodnych vzt'ahov a eurdpskych zalezitosti
Bruno Kone¢ny, ZdruZenie miest a obci Slovenska

Viola Kromerova, Slovensky Zivnostensky zviz

Na rokovanie Komisie boli prizvani pozorovatelia bez hlasovacieho prava a zastupcovia Eurdpskej
komisie:

Miriam Toplanska, zastupkyna Europskej komisie

Martin Orth, zastupca Europskej komisie

Katarina Kovacsova, riaditel’ka odboru projektového riadenia

Daniela Sajmirova, zastupkyna Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

Zuzana Valentova, zastupkyna Implementacnej agentiry MPSVR SR

Andrea Bu¢kova, zastupkyiia Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
Veronika PaPkova, zastupkyna Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Jan Ostrolucky, zastupca Slovenského zvézu zdravotne postihnutych

Pritomni pozorovatelia bez hlasovacieho prava:
Katarina Kovacsova, MPSVR SR, riaditel’ka odboru projektového riadenia
vz. Katarina Dubovanova, zastupkyna Ustredia prace, sociadlnych veci a rodiny

Nepritomni pozorovatelia bez hlasovacieho prava a zastupcovia Eurdépskej komisie:
Miriam Toplanska, zastupkyna Eurdpskej komisie

Martin Orth, zastupca Eurdpskej komisie

Zuzana Valentova, zastupkyna Implementacnej agentiry MPSVR SR

Andrea Bu¢kova, zastupkyiia Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
Veronika PaPkova, zastupkyia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Jan Ostrolucky, zastupca Slovenského zvédzu zdravotne postihnutych




Na rokovanie Komisie boli prizvani hostia bez hlasovacieho prava:

Pritomni prizvani hostia bez hlasovacieho prava:

Maria Prikopska, zastupkyiia MPSVR SR, sekcia prace

Darina Ko§itova, zastupkyna Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
Helena Furindova, zastupkyia Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

Program rokovania

Registracia

1) Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2, 3 a 4 (,,d’alej len ,,Komisia“), kontrola uznasaniaschopnosti

2) Schvalovanie overovatel'a zapisnice

3) Informacia o finanénom vyvoji a napifiani cielov programu

4) Schvalovanie zamerov narodnych projektov (d’alej len ,,zamer NP*)
Prioritnd os 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
- Uspesne na trhu price

Prioritnad os 3 — Zamestnanost’
- Sanca na zamestnanie

- Cesta z kruhu

- Chceme starnut aktivne

- Hladaj si pracu

5) Schvalovanie Zoznamu zamerov narodnych projektov pre OP Dudské zdroje na rokovani
Komisie pre prioritnu os 2, 3 a 4 ku diu 1.7.2015
6) Zaver

Prijaté zavery z rokovania Komisie

Bod 1: Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre opera¢ny program
Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4, kontrola uznasaniaschopnosti

Predseda Komisie pri Monitorovacom vybore pre operac¢ny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2,
3 a4 (dalej len ,Komisia®“) privital vSetkych clenov Komisie, ospravedlnil netcast clenov EK
a skonstatoval, ze vybor Komisie je uznasania schopny. Oboznamil ¢lenov o poradi bodov v programe
a uprave poradia zamerov NP Vv ramci bodu 4 . Uviedol, Ze ako prvy bude prerokovany zamer NP
s nazvom Hladaj si prdacu a nésledne budu prerokované zamery NP vV nezmenenom poradi.

Zaver: Clenovia Komisie schvdlili Program rokovania.

Bod 2: Schval’ovanie overovatel’a zapisnice

Za overovatelku zapisnice z rokovania bola navrhnutd a ¢lenmi Komisie odsuhlasena p. Maria
Jackova, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR.

Zaver: Clenovia Komisie schvdlili overovatel’ku zdpisnice z rokovania.




Bod 3: Informacia o finanénom vyvoji a napliiani ciel’ov programu

Predseda Komisie informoval &lenov o finanénom vyvoji a napliani cielov programu, z ktorého zatial
neboli Cerpané financné prostriedky a neboli zazmluvnené ani ziadne projekty. Informoval, Ze
v sucasnosti sa ukonCuje Prirucka pre ziadatela o NFP a zacina sa pripravovat Prirucka
pre prijimatel'a NFP. Zaroven informoval pritomnych, ze EK pozaduje uplatiiovanie zjednoduseného
vykazovania vydavkov.

Zaver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informadciu 0 finanénom vyvoji a naplitani ciel’ oy

programu.

| Bod 4: Schvalovanie zamerov narodnych projektov

1) Zamer NP: ,,Hladaqj si pracu®
p. Lanakova (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) predstavila navrh zameru NP, oboznamila
¢lenov o cieloch a aktivitach projektu.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) uviedol informéciu, Ze realizované vel'trhy
prace, ako napr. Job Expo, boli podporené z OP ZaSI a taktiez aktivity EURES-u boli implementované
v rdmci OP ZaSI. Predlozeny zamer NP ,,Hladaj si pracu® je rozsireny o aktivitu, ktora je zamerana
hlavne na podporu regionu, kde je najvys$ia nezamestnanost a zaroven vyzval pritomnych na
diskusiu.

p. Lanakova (zastupkyia MPSVR SR, sekcia prace) informovala ¢lenov o spésobe zapracovania
zaslanych pripomienok zo strany relevantnych pripomienkujtcich subjektov.

p. Méchura (zastupca Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska) uviedol, e v zdmere NP sa
nenachadza Statistickd tabul’ka UPSVaR-u a zaroven doplnil, Ze nevidi dévod podporovat’ odchod
I'udi do zahranicia.

p. Németh (zistupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) uviedol, Ze zo strany predkladatela bude
zamer NP upraveny. Zaroveii doplnil, Ze EURES je nastroj, ktory je vyuzivany v ramci celej EU a ako
priklad uviedol Spanielsko. Zaroveni informoval &lenov o rozvijajiicej sa spolupraci medzi SR
a Nemeckom pri sprostredkovani pracovnych ponutk, ako napr. osetrovatel’ka.

p. Molnar (zastupca RUZ) predlozil navrh, aby do zdmeru NP ¢&. 3 aktivity bol zapojeny aj
Banskobystricky kraj.

p. Kusa (zastupkyina SAV) navrhla, aby uvedena jednorazova aktivita bola realizovana
diverzifikovatel'ne a opakovane, a nie ako jedna vel’ka aktivita.

p. Kositova (zastupkyiia UPSVaR) zareagovala a doplnila informaciu, e v ramci aktivity &. 2
jednou z podaktivit si v ramci projektu planované burzy, ktoré budu realizované prostrednictvom
jednotlivych tradov prace v ramci svojich regionov.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) uviedol, Ze uvedené aktivity maju byt
nastavené na podporu krajov s najvySSou nezamestnanost'ou. V zavere diskusie navrhol ¢lenom, aby
zamer NP bol schvaleny v predlozenom navrhu s uplatnenou pripomienkou p. Sumného so zmenou
nazvu zameru NP a to nasledovnom v zneni ,,Spolo¢ne h'addme pracu®.

Zdver: Clenovia Komisie s nadpoloviénym _podtom_hlasov schvdlili zdmer NP _,Spoloéne hl'addme
pracu‘

1 . " Y . ) v ) . . ) . -
V priebehu hlasovania zdmerov NP sa ¢len Komisie a zéroven gestor zdmeru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu zdujmov.



2) Zamer NP: ,, Uspe$ne na trhu price*

p. Lanakova (zastupkyina MPSVR SR, sekcia prace) prezentovala zamer NP a oboznamila ¢lenov
0 cieloch a aktivitach projektu (jedna z aktivit vychadza z novoustanovené¢ho § 51 zakona ¢€.5/2004
Z.z 0 sluZzbach zamestnanosti a zmene a doplneni niektorych zakonov u¢inného od 1.1.2015 (d’alej len
z. €. 5/2004 Z.z) a druhou aktivitou je podpora vytvarania pracovnych miest mladych I'udi formou
samo zamestnania). Zaroven zhrnula a vyhodnotila jednotlivé pripomienky, ktoré boli zaslané
zo strany relevantnych pripomienkujacich subjektov.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) vyzval pritomnych na diskusiu.

p. Palenik (zastupca InStitatu zamestnanosti) vyjadril znepokojenie, Ze napriek predchadzajucim
zaverom sekcia prace s nim vopred nekonzultovala predkladané zdmery NP este pred ich samotnym
predlozenim do Komisie. V zdmeroch NP absentuji analyzy doterajSich prispevkov, ako aj
kontrafaktualne Statistiky. Zaroven uviedol, ze p. Kusé (zastupca SAV) navrhovala rozdelenie podla
vzdelania. Je na mieste podporit najmd znevyhodnenych sniz§im vzdelanim. Vo vztahu
k zamestnavaniu na dobu urcita uviedol, Ze by mal byt’ stulad smernic Medzinarodnej organizacii prace
a smernic EU so z. & 5/2004 Z.z. Polozil otazku na moznost’ zmeny v zakone. Navrhoval zniZit' vysku
dotacie, aby sa znizila administrativna naro¢nost’ a to najméa vo vzt'ahu k malym zamestnavatel'om.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) suhlasil, aby sa ziamery NP predkladané
na schvalovanie do Komisie konzultovali vopred s partnermi so znalostami a skiisenost'ami v oblasti
danej problematiky a vyzval jednotlivych odbornych garantov k dodrziavaniu tohto postupu.

p. Lanakova (zastupkyina MPSVR SR, sekcia prace) objasnila, Ze predmetné zamery NP boli
pripravované v ¢asovej tiesni, preto nebolo mozné blizSie komunikovat s jednotlivymi c¢lenmi.
V buducnosti d’alsie zamery NP buda konzultované s partnermi - s odbornymi garantmi. Zaroven
uviedla, ze v sucasnosti je navrh novely zakona o sluzbach zamestnanosti v legislativnom procese,
avSak neuvazuje sa s novelizaciou § 51 a) v zmysle navrhu p. Palenika.

p. Prikopska (zastupkyiia MPSVR SR, sekcia prace) objasnila, Ze prostrednictvom projektu sa
rieSia aktivity, ktoré nie je mozné zabezpecit' podla z. ¢. 5/2004 Z.z. BlizSie objasnila, ze kazdy
obcan, ktory je nezamestnany a ma nizSie vzdelanie, napr. nema vyucny list, je v zmysle zakona
povaZovany za znevyhodneného.

p- Palenik (zastupca InStittitu zamestnanosti) polozil otazku tykajticu sa vysky naroku uchadzaca
0 zamestnanie bez vzdelania a uchadzaca o zamestnanie s vyss§im vzdelanim.

p. Prikopska (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) uviedla, Zze uchadza¢ o zamestnanie
bez vzdelania ma narok na prispevok v zmysle § 50 z. €. 5/2004 Z.z a zaroven uviedla, Ze v zmysle § 8
uvedeného zakona st definované aj iné typy znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

p. Kusa (zastupkyia Slovenskej akadémie vied) vyslovila pochybnost, ¢i sa neCerpaju prostriedky
aj na tych, ktori by mali moznost’ ziskat' pracu a tiez skonStatovala, ze pri rozhodovani chybaji
analyzy tykajice sa zamestnanosti obCanov s nizkym stupiiom vzdelania. Zaroven uviedla, Ze
kritérium vzdelania je vel'mi dolezité.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) objasnil, e komisia nema kompetencie
zmenit’ z. €. 5/2004 Z.z, ale moZze len posudzovat zdmery. Stihlasil s p. Kusou, Ze je potrebné vyhnut’
sa riziku mitvej vahy. Uviedol, Ze tento projekt je financovany v ramci prioritnej osi 2. Dal
do pozornosti, ze EK ma zaujem o financovanie mladych l'udi a Kk tomuto zdmeru neuplatnila Ziadnu
pripomienku. Uviedol, ze existuje moznost’ schvalit’ tento projekt ako je predlozeny, alebo dat’ navrh
na upravu projektu.

p. Palenik (zastupca InStititu zamestnanosti) vyslovil nazor, Ze projekt je Stedry, a ze cielovou
skupinou by mali byt len uchadza¢i podla § 8 pism. d) uvedeného zakona. Dalej navrhol zmenit
aktivitu ¢. Al na § 54. Podstatné je to, ¢i budu prostriedky pouzité len pre tazko zamestnatel'né osoby,
alebo aj pre vysokoskolakov.

p. Lanikova (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) objasnila, Ze ziadosti st posudzované
vyborom zriadenym pri uradoch prace individudlne podla kritérii stanovenych Ustredim prace,



socialnych veci a rodiny. Nie je potrebné davat’ d’alSie obmedzujuce kritéria, projekty st celondrodné
okrem BSK.

p. Prikopska (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) vyslovila obavu, Ze akceptaciou navrhu
p. Palenika by boli narusené podmienky vyzvy. Zaroven zdoraznila, Ze efekt mitvej vahy je dobou
evidencie vyluceny (viac ako 6 mesiacov nad 25 rokov).

p. Palenik (zastupca Institatu zamestnanosti) vyjadril suhlas s p. Lanakovou a navrhol, aby
stanovené kritéria boli uvedené uz v zdmere NP. Zaroven uviedol, ze je dolezité dat’ tento ciel uz
do vecného zameru NP a nenechavat’ to na internych smerniciach UPSVAR.

p. Lanakova (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) uviedla, Ze pre l'udi, ktori potrebuji mentoring
su aj iné projekty a tiez, Ze jednym projektom nie je mozné pokryt’ vsetky aktivity.

p. Németh, (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) zhrnul diskusiu a dal hlasovat’ o povodnom
zamere NP. V pripade, Ze nebude zdmer NP schvaleny v navrhovanom zneni, d4 hlasovat’ o nadvrhu
p. Palenika.

Ziver: Clenovia Komisie s nadpoloviénym potom hlasov schvilili zamer NP ,Uspe$ne na trhu
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prace

3) Zamer NP: ,,Sanca na zamestnanie*

p- Lanikova (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) predstavila navrh zameru NP, oboznamila
¢lenov o cieloch a aktivitach projektu (aktivity socidlneho typu ako pomoc star§im a pod.). Zaroven
zhrnula a vyhodnotila jednotlivé pripomienky, ktoré boli zaslané zo strany relevantnych
pripomienkujacich subjektov. Uviedla, Ze EK nemala pripomienky, ale skér pozadovala o vysvetlenie
V niektorych castiach a to hlavne ohladne relativne Stedrych doticii na novovytvorené pracovné
miesta v porovnani so zamerom NP pre dlhodobo nezamestnanych a tiez vo vztahu k chybajuce;j
podmienke primeranej udrzatel'nosti pracovného miesta po skonceni dotacie.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) vyzval pritomnych na diskusiu.

p. Kusa (zastupkyna Slovenskej akadémie vied) v ramci diskusie vzniesla technicka pripomienku
ohl'adom zd6vodnenia rozporu v dvoch zameroch NP, kde je uvadzana 95% minimalnej celkovej
ceny prace na rok 2015, ale v kazdom zamere je uvedena ina suma.

p. Lanikova (zastupkyiia MPSVR SR, sekcia prace) uviedla, z¢ v zamere NP Sanca na
zamestnanie “ je uvedenda maximalna vySka prispevku vo vyS8ke minimalnej celkovej ceny prace.
V zamere NP ,,Cesta z kruhu“ je uvedena maximalna vySka prispevku 80% z minimalnej celkovej
ceny prace. Vzhl'adom k uvedenému vypoctom boli vypocitané rézne sumy.

p. Kusa (zastupkyna Slovenskej akadémie vied) skonStatovala, Ze v ramci porovnania dvoch
projektov vystupom je, Ze na l'ahSie zamestnatelné osoby bol uréeny vyssi prispevok ana tazsie
zamestnatelné osoby niz$i prispevok.

p. Prikopska (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) po odbornej stranke objasnila rozdiely medzi
tymito zamermi NP. Uviedla, Ze vzamere NP ,Sanca na zamestnanie” st vietky skupiny
znevyhodnené, resp. znane znevyhodnené z pohl'adu eurdopskeho prava, z tohto déovodu rozpitie je
nastavené Stedrejsie.

p. Palenik (zastupca Institatu zamestnanosti) namietal nazov zameru NP, subjektivne kritéria
pre vyber obci, ako aj mozny subjektivny vyber uchadzaCov o zamestnanie zo strany starostov
vybranych obci. Ziadal zaZenie ciel'ovej skupiny za ucelom vysSej Gspesnosti uvedené¢ho zameru NP.

p. Lorincz (zastupca ZdruZenia miest a obci Slovenska) nesuhlasil s nazorom p. Palenika a uviedol,
ze praca s nizko kvalifikovanymi 'ud’'mi je tazka z hl'adiska zodpovednosti a pristupu.

2 . " Y . ) v ) . . ) . -
V priebehu hlasovania zdmerov NP sa ¢len Komisie a zéroven gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu zdujmov.



p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) v nadviznosti na predchadzajucu diskusiu
informoval, Ze v stvislosti s uskutoénenym Monitorovacim vyborom pre OP ZaSI bol zorganizovany
pracovny vyjazd v Cachticiach za Gdasti ¢lenov MV a zastupcov EK. Vyjazd bol zamerany na NP
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultarneho dedicstva, v ramci ktorého bolo vytvorenych 11
pracovnych miest ( 11 zamestnanych okrem jedného vsetci Romovia).

p. Méchura (zastupca Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska) sa zaujimal,
aké budu hodnotiace kritéria uspesnosti projektu, ¢i pdjde o zamestnanost’, alebo ¢i zamestnanci, ktori
absolvovali projekt, si nasli zamestnanie na trhu prace.

p. Prikopska (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) uviedla, Ze ide o kritérium pocet Gcastnikov,
ktori st v ¢ase odchodu z projektu zamestnani (pocet podporenych pracovnych miest v segmente
verejného zamestnavania).

p. Kusa (zastupkyiia Slovenskej akadémie vied) nadviazala na otazku p. Méchuru v suvislosti
S tym, ze sa sleduje len pocet zamestnanych v projekte a nie pocet tych, ktori po skonceni projektu su
schopni sa zamestnat’ niekde inde.

p. Prikopska (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) potvrdila, Ze sa jedna len o pocet vybranych
pracovnych miest (pocet ucastnikov, ktori boli podporeni v ramci projektu). Uviedla, Ze je dolezité,
aby sa nezamestnanému naslo zamestnanie z finan¢nych prostriedkov eurépskych zdrojov. Je potrebné
do buducna riesit’ uvedené komplexne za Gcasti vSetkych zainteresovanych.

p- Kusa (zastupkyna Slovenskej akadémie vied) by uvitala moZnosti zamestnavania vo verejnom
sektore.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) objasnil, Z¢ sa nenavrhuje udrzatelnost
vytvoreného pracovného miesta vo verejnom sektore, drviva vicsina je zamerana na podporu mzdy.
Nielen na zamestnanie, ale aj na socialnu inklaziu bol schvaleny projekt ,.Zdravé komunity*
a do konca roka sa pripravuje jeden projekt komplexne zamerany na konzultacie a poradenstvo
V oblasti socialnej inkluzie.

p. Németh, (zistupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) zhrnul diskusiu a dal hlasovat’ o predlozenom
zamere NP tak, ako bol predlozeny.

Zaver: Clenovia Komisie s nadpolovicnym poctom __hlasov _schvalili zamer NP _,Sanca
na zamestnanie

4) Zamer NP : ,,Cesta 7 kruhu“
5) Zamer NP: ,,Chceme starnut’ aktivne*

p. Lanakova (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) predstavila zamery NP ,,Cesta z kruhu* a
»Chceme starnut’ aktivne. Oba zamery NP si zamerané na cielovu skupinu znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie. Zaroven zhrnula a vyhodnotila jednotlivé pripomienky, ktoré boli zaslané
k obidvom zamerom NP zo strany relevantnych pripomienkujucich subjektov. Taktiez informovala
0 pripomienkach zaslanych zo strany EK: ,Cesta z kruhu“, kde EK odporucala, aj na zaklade
skusenosti z pilotnych projektov 2007-2013, doplnit’ dotovanie mzdy o cielené socialne poradenstvo a
podporu pre novych zamestnancov pri rieSeni ich zlozitych Zivotnych situécii, napr. dlhy, zavislost,
nedostatok sebavedomia a mozné problémy pri nadvézovani socialnych kontaktov v novom prostredi;
,Chceme starnat’ aktivne®, kde EK odporucila zohl'adnit’ a preferovat’ uchadzaGov o zamesthanie
podra dizky nezamestnanosti, preferovat uchddzatov s nizkou kvalifikiciou, aby sa dotacie
poskytovali na tych, ktori st najdalej od trhu prace a doplnit’ podmienku primeranej udrzatelnosti
pracovnych miest.

3 . " Y . ) v ) . . ) . -
V priebehu hlasovania zdmerov NP sa ¢len Komisie a zéroven gestor zdmeru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu zaujmov.



Nasledne informovala o jednotlivych pisomnych pripomienkach k zameru projektu ,,Cesta z kruhu .
Uviedla, Ze:

- p. Méchura (zastupca Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska) navrhol prepracovanie zameru
NP ,,Cesta z kruhu® z dévodu pochybnosti o efektivite projektu (je potrebné riesit problémy
dlhodobého charakteru, ako napr. alkoholizmus apod.). P. Landkova argumentovala, ze
pripomienku nie je mozné akceptovat, vzhl'adom k tomu, Ze projekt je nastaveny cez prioritnu
0s 3.

- p. Palenik (zastupca Instititu zamestnanosti) ziadal z(zit moznych Zziadatelov na agentury
podporovaného zamestnavania atd’.

Zarovenl p. Landkové uviedla a zdovodnila, ze predlozené pisomné pripomienky p. Palenika nie je
mozné akceptovat. Pripomienku tykajicu sa podpornych aktivit, koordina¢nych stretnuti a Skoleni
tutorov je mozné Ciastocne akceptovat. Uviedla, ze do zdmeru NP méze byt doplnena koordinacia
tatorov.

- p. Sumny (zastupca Konfederacie odborovych zvizov) pisomne navrhol vypustit schvalovanie
ziadosti vo vyboroch a navrhol doplnit’ minimalny pocet uchadza¢ov o zamestnanie na jedného
tutora, pricom uvedené je mozné akceptovat (na jedného titora bude jeden az traja dlhodobo
nezamestnani obcania).

- p. Kusa (zastupkyna Slovenskej akadémie vied) uviedla pripomienky k informovanosti a publicite
tak ako v predchadzajtcich projektoch.

Zarovehi bola navrhnutd zmena nazvu zameru NP ,Cesta zkruhu“ na ,.Cesta zkruhu
nezamestnanosti«.

p- Landkova (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) informovala  clenov
0 zaslanych pripomienkach k zameru ,,Chceme starnut’ aktivne . PodrobnejSie zhrnula pripomienky
a vysvetlila akceptovanie, resp. neakceptovanie jednotlivych pripomienok k uvedenému zameru.

- p. Sumny v ramci pripomienkového konania pisomne vzniesol pripomienku k ndzvu projektu a
navrhol ho premenovat’ na projekt Rovnost sanci alebo Chceme byt aktivni. V tomto pripade je
mozné akceptovat’ pripomienku a nadzov projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prdace (50+)“.

- p. Pélenik (zastupca Instititu zamestnanosti) poziadal tiez pisomne o upravu realnych hodnét,
navrhol zzit’ cielova skupinu atd’. Pripomienky p. Palenika neboli akceptované.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) vyzval pritomnych na diskusiu.

p. Lorincz (zastupca ZdruZenia miest a obci Slovenska) na podporu pozmenujiceho navrhu
p. Palenika s cielom rieSenia socialnej stranky nezamestnanych navrhol, aby v podmienkach vyzvy
bola uvedena moznost’ rozdelenia mzdy po predchddzajucom pisomnom suhlase uchadzaca na sumu,
ktorti dlhuje a na sumu, ktora bude sluzit’ pre potreby uchadzaca.

p. Palenik (zastupca Institiitu zamestnanosti) blizSie objasnil zaslani pripomienku v zmysle, Ze
v pripade dlhov je prave potrebna uloha ttora urobit’ poradenstvo pre uchddzaca, ktory sa ocitne
Vv zlozitej situdcii.

p. Furindova (zastupkyiia Ustredia prace, socialnych veci a rodiny) uviedla poznamku vo vztahu
k ulohe tatora (je to zamestnanec zamestnavatel'a), tutor nema viest’ finanéné a daiové poradenstvo,
ale ma iné stanovené ulohy. Uviedla, Ze pripravuju iné projekty, ako napr. socialna gramotnost’, ako
narabat’ s peniazmi, dlhmi a pod.

p. Prikopska (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) uviedla, ze v budicnosti bude uzka spolupraca
sekcie prace so sekciou socialnej a rodinnej politiky, napr. prostrednictvom PO 4 a nie cez PO 3.

p. Kusa (zastupkyia Slovenskej akadémie vied) uviedla, ze je dolezité, aby subezne prebiehal aj
projekt, ktory umozni socialny titoring, zaroven odporucila pracovat’ na d’alSom projekte, taktiez sa
zaujimala oto, ¢i Urady prace pri siCasnej zatazenosti budi vediet zvladnut' vsetky cinnosti
(informovat’ nezamestnaného a informovat’ o jednotlivych projektoch). Navrhla, aby ndzov tator bol
zmeneny na pracovny tutor.



p. Dubovanova (zastupkyiia Ustredia prace, socialnych veci a rodiny) informovala, e na tradoch
prace sa uskutoénila v januari 2015 organiza¢nd zmena a bol vytvoreny tzv. front Office a back Office
- klientske pracovisko.

p- Tomka (zastupca odboru pripravy a vyziev narodnych projektov) polozil otazku na garanta
zameru, ¢i vo vztahu k prispevku ide o jednotkové vydavky, alebo pausal (otazka sa tyka aj
predchadzajiceho zameru NP).

p. Németh (zistupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) upozornil, ze EK ulozila pokyn, Ze kazdy
pausalny vydavok musi byt’ predlozeny ako priloha delegovaného aktu. Kazdy ¢lensky stat bude mat’
osobitnu prilohu. Sucasne uviedol, Ze je planované viacero zjednoduseni vydavkov. Zaroven doplnil
informaciu, ze v pripade, ak EK uvedené Ciastky odsuhlasi na odbornej urovni a nasledne budu
odsuhlasené grémiom komisarov a Eurépskym parlamentom, ani auditori nebudii mat’ pravomoc
kontrolovat uvedené pauSalne vydavky. Taktiez informoval o priprave komplexného projektu
zameraného na podporu poradenstva tradov prace a sucasne uviedol, ze v ramci socidlnej inklazie je
pripravovany navrh projektu so zameranim na oblast’ posilnenia centra pravnej pomoci.

p. Prikopska (zastupkyna MPSVR SR, sekcia prace) uviedla, Ze ani agentary ani socialne podniky
nie su vylicené z opravnenych ziadatelov. Podla je dostupnych informdcii nie vSetky socidlne
podniky funguji a teda maju Sancu tak, ako aj ostatni zamestnavatelia, sa z(Castnit. Obmedzenie
opravnenych ziadatel'ov neprichadza do ivahy.

p. Németh, (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) zhrnul diskusiu, pric¢om navrhol v zmysle
diskusie upravit’ v zamere NP ,,Cesta z kruhu “ nazov tutora na pracovného tutora. Pokial’ ide o ¢iastku
vo forme pauSalu navrhol, aby zostala otvorena v nadvéznosti na dopracovanie projektu
a v nadvédznosti na navrhy na zjednoduSovanie (prilohy k delegovanému aktu). Uviedol, Ze problém
,zadlZenosti“ nie je mozné vyriesit na tomto stretnuti, na rieSenie je potrebné osobitné stretnutie.
Stcasne uviedol, ze doSlo ktprave jednotlivych nazvov zamerov NP - ,Cesta zkruhu
nezamestnanosti ““ a ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) . Nasledne dal hlasovat’ o predloZenych
zameroch NP.

Zdver: Clenovia_Komisie_s_nadpoloviénym_podtom_hlasov_schvdlili_zdamer NP_,,Cesta_z Kruhu
nezamestnanosti .

Ziver: Clenovia Komisie s nadpoloviénym poétom hlasov schvdlili zamer NP ,,Chceme byt aktivni
na trhu prace (50+)“ °

Bod 5: Schvalovanie Zoznamu zamerov narodnych projektov pre OP LCudské zdroje na
rokovani Komisie pre prioritné osi 2,3 a 4 ku diiu 1.7.2015

Predseda A. Németh oboznamil ¢lenov Komisie o Zozname zdmerov ndrodnych projektov pre OP
Ludské zdroje na rokovanie Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku driu 1.7.2015 (pozri prilohu ¢.3
zapisnice).

Ziver: Clenovia Komisie schvilili s nadpoloviénym poltom hlasov Zoznam zdmerov ndrodnych
projektov pre OP Ludské zdroje na rokovanie Komisie pre prioritnii os 2, 3 a 4 ku diiu 1.7.2015

4 . L v .. . v . v . . . -
V priebehu hlasovania zdmerov NP sa ¢len Komisie a zaroven gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu zdujmov.

5 . " Y . ) v ) . . ) . -
V priebehu hlasovania zdmerov NP sa ¢len Komisie a zéroven gestor zdmeru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu zaujmov.




Bod 6: Zaver

Predseda komisie v zavereénom zhrnuti konS$tatoval, Ze na rokovani Komisie boli schvilené
predlozené zamery NP v zmysle pripomienok. Prepracované zamery NP spolu so Zapisnicou buda
zaslané vSetkym Clenom. Uviedol, Zze Komisia zobrala na vedomie Informaciu o financnom vyvoji
a napliani ciel'ov programu.

Zaroveil informoval ¢lenov, ze RO predlozi p. ministrovi konkrétne navrhy na zlepSenie spoluprace
RO s externymi partnermi. Oboznamil ¢lenov o pravidlach pri uplatneni eurofondov, ktoré st presne
zadefinované v OP Ludské zdroje, ktory je v sulade so zaviznymi dokumentmi. Zaroven doplnil, ze
RO uvita od ¢lenov Komisie navrhy tykajlice sa zapojenia externych partnerov v ramci d’alSej
spoluprace pri tvorbe pracovnych névrhov zamerov NP. Pri uvedenej spolupraci
S prislusnym gestorom pre dany zamer RO zadefinuje presné podmienky spoluprace.

Dalej vyzval &lenov, Ze v budicnosti oéakéva z ich strany spolu so zaslanim pripomienok aj zaslanie
konstruktivnych navrhov.

V zavere pod’akoval pritomnym c¢lenom a hostom za podnetnii diskusiu na rokovani a ukoncil
rokovanie Komisie.

Prilohy:
* Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Operacny program DPudské zdroje
pre prioritné osi 2, 3 a 4
* Prezencnd listina
* Zoznam zamerov narodnych projektov pre OP Ludské zdroje na rokovanie Komisie
pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku dnu 1.7.2015

V Bratislave, dha 29.07.2015

Vypracovala: Viera Hajdukova V. r.

Schvalila: Katarina Kovacsova
tajomnik Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2,3 a 4 V. T

Overila: Maria Jackova
overovatel’ka zapisnice Komisie

pri MV OP LZ pre prioritné osi 2,3 a 4 V. r.
Albert Németh

predseda Komisie

pri MV OP LZ pre prioritné osi 2,3 a 4 V. r.
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Priloha ¢. 1

Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore
pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4

Komisia pri Monitorovacom vybore pre opera¢ny program Cudské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4
A. schvaluje

A.l  Program zasadnutia

A.2  Overovatel’ku zapisnice

A.3  Zamery narodnych projektov s pripomienkami
1) Spolocne hl'adame pracu
2) Uspesne na trhu prace
3) Sanca na zamestnanie
4) Cesta z kruhu nezamestnanosti
5) Chceme byt aktivni na trhu prace (50+).

A4 Zoznam zamerov narodnych projektov pre OP Ludské zdroje na rokovanie Komisie pre
prioritnu os 2, 3 a 4 ku diu 1.7. 2015

B. berie na vedomie

B.1 Informaciu o finanénom vyvoji a naplnani ciel'ov programu

V Bratislave, dha 29.07.2015

Podpis : V. T,
Albert Németh
predseda Komisie pri Monitorovacom vybore OP LZ
pre prioritné osi 2, 3 a 4

Priloha ¢. 2
Prezenéna listina

Priloha ¢. 3 Zoznam zamerov narodnych projektov pre OP Ludské zdroje na rokovanie Komisie pre
prioritnt os 2, 3 a 4 ku diiu 1.7.2015
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